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POLÍTICA DE FUNDACIÓN 

La Fundación Canaria Martínez Abolafio forma parte del Grupo Martínez Hermanos 1927 (Guinea 
Ecuatorial) y Grupo Martínez Abolafio 1970 (España), ambas empresas familiares de 4ª generación 
fundadas respectivamente en 1927 y 1970. 

La fundación se crea en 2014 al objeto de institucionalizar y ampliar el impacto de la ayuda que se 
venía prestando por parte de la familia a título personal, donde destaca la figura de Dña. Catalina 
Mpanga Memba. 

La Fundación coordina y desarrolla la acción social de ambas empresas de forma que constituye el 
instrumento de responsabilidad social corporativa (RSC) de ambos grupos empresariales. Trabaja 
para contribuir al desarrollo de una sociedad más creativa, sostenible e inclusiva en Canarias y en 
África, con especial foco en Guinea Ecuatorial. Actuamos como el vehículo de la acción social del 
GMA, impulsando proyectos con impacto real en las personas y el territorio. 

- Misión: Contribuir al desarrollo de una sociedad más creativa, sostenible, inclusiva e 
innovadora en Canarias y África en especial, así como cualquier territorio. 

- Visión: Impulsar proyectos que mejoren el talento, la empleabilidad, la sostenibilidad y la 
cooperación internación entre Canarias y África 

- Valores: Valentía, integridad, pasión, innovación y sostenibilidad 

Durante 2025, consolidamos nuestra visión de futuro mediante el Plan Estratégico 2025 –2030. Este 
proceso, nacido del diálogo participativo de muchos equipos de GMA, ha permitido que nuestras 
cuatro áreas de actuación operen como motores de impacto real alineados con la Agenda 2030: 

- Innovación social: Este eje impulsa iniciativas que fomentan la creatividad, la participación 
y el emprendimiento, especialmente entre los jóvenes. A través de proyectos educativos y 
formativos, promovemos ideas que generan oportunidades reales, fortalecen el talento y 
construyen una sociedad más inclusiva y preparada para el futuro. 

- Calidad de vida de las personas y el territorio: Trabajamos para mejorar las condiciones 
de vida de las personas y el desarrollo de los territorios en los que estamos presentes. Este 
eje se centra en la empleabilidad, la formación, el bienestar social y el acompañamiento a 
colectivos en situación de vulnerabilidad, con especial atención a jóvenes, familias y 
comunidades locales. 

- Sostenibilidad ambiental, social y económica: Este eje impulsa un modelo de desarrollo 
responsable que garantiza el equilibrio entre la protección del entorno, la equidad social y 
la viabilidad económica. A través de estrategias de economía circular, consumo consciente 
y sensibilización, transformamos la gestión de los recursos en un motor de impacto 
positivo, fomentando prácticas que aseguren la prosperidad y la resiliencia de nuestro 
territorio a largo plazo. 

- Colaboraciones y cooperación internacional: Este eje impulsa la creación de alianzas 
estratégicas con entidades públicas, privadas y sociales, bajo la convicción de que la 
cooperación es el motor para alcanzar metas globales. A través de proyectos conjuntos en 
Canarias y Guinea Ecuatorial, concentramos esfuerzos en áreas críticas como la 
educación, la salud y la inclusión, generando oportunidades de desarrollo sostenible que 
transciendes fronteras y fortalecen el compromiso con la equidad universal. 

 Así mismo, la Fundación Martínez Abolafio está comprometida con el Pacto de París y los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, la conservación y protección del medio ambiente, el control y reducción 
de la huella de carbono, elementos que se alinean con nuestra estrategia y sistema integrado de 
gestión, que se aborda de manera continuada a través de nuestro modelo de mejora continua. 
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Todos los componentes de la organización están comprometidos con es sistema de gestión 
desplegado en la entidad, así como con el plan estratégico, los objetivos y el cumplimiento de los 
requisitos legales aplicables. De la misma manera, incorporamos a nuestros grupos de interés en la 
definición de los mismos, y aseguramos la mejora continua de nuestros servicios y procesos, y los 
requisitos de la Norma UNE en ISO 9001:215 e ISO 14001:2015 a través de nuestro sistema de 
gestión. El objetivo final es asegurar la eficacia y eficiencia de todas nuestras actividades, aplicando 
la gestión por procesos en nuestra organización y garantizando la sostenibilidad del proyecto. 

 

En Arrecife a 05 de febrero de 2026. 

 

La Presidenta 
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